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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. AM-03-05D01-31847-D ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO -MDH- Y EL. GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANTONIO JOSE HOLGUIN (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - E.D.A.S EN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suseriben el presente Convento de Cooperacion Téenico Econdmico para la Implementacién de Servicios de
PERSONAS ADULTAS MAYORES - E.D.A.S en la modalidad ATENCION DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD, por una parte, el Ministerio de Desarrollo Humano,
reprcsenlad() por NINOSHKA DARLING GUANOLUISA BARRAGAN en su calidad de DIRECTOR (A)
DISTRITAL de la DIRECCION DISTRITAL 05D01 LATACUNGA MINISTERIO DE DESARROLLO
HUMANO: y, por otra parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARI ROQUIAL RURAIL DE
ANTONIO JOSE HOLGUIN , representado por SUSANA MARGARITA CORDOVA TORRES en calidad de
PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes N° 0560016970001, a quienes en adelante se les denominaré

“MDH” y “GAD” respectivamente; y en su n,on_nmto “LAS PARTES”, de acuerdo a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: “Las personas adultas mayores,
nifias, nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad vy
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria v
especializada en los dambitos puiblico y privado. La misma atencién prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo. las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil. desastres naturales o antropogénicos. El

Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad®.

2. La Constitucién de la Republica del Leuador, en su articulo 30, dispone que: “Las personas adultas mavores
recibiran atencién prioritaria v especializada en los ambitos publico y privado, en especial en los campos de
inclusion social y econdmica, y proteccién contra la violencia. Se consideraran personas adultas mayores aquellas

personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad™.

3. La Constitucién de 1a Repiblica del Feuador, en su articulo 38. determina que: “El Estado establecera politicas
publicas y programas de atencién a las personas adultas mayores, que tendrdn en cuenta las diferencias especificas
entre areas urbanas y rurales, las inequidades de eénero. la etnia. la cultura y las diferencias propias de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentara el mayor grado posible de autonomia personal y

participacion en la definicidn y ejecucion de estas politicas.

En particular, ¢l Estado tomard medidas de: 1. Atencién en centros especializados que garanticen su nutricion,
salud, educacion y cuidado diario, en un marco de proteccion integral de derechos. Se crearan centros de acogida
para albergar a quienes no puedan ser atendidos por sus familiares o quienes carezean de un lugar donde residir de

forma permanente. (...) 3. Desarrollo de programas y poiiticas destinadas a fomentar su autonomia personal,
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disminuir su dependencia y conseguir su plena integracién social. (...

La ley sancionard el abandono de las personas adultas mayores por parte de sus familiares o las instituciones

establecidas para su proteccion.”.

4. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 341, senala que “El Estado generara las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades. exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por

sus principios especilicos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. (...) .7

5. Fl Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en los articulos
41, literal ¢) y 64, literal k), establece que los gobiernos autonomos descentralizados provinciales v parroquiales
rurales, tienen como una de sus funciones “Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias™; v, en el
articulo 54, literal j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, “Implementar los sistemas de proteccién integral del cantdon que ascguren el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira
la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de

atencion prioritaria.(...)

6. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1 dispone que: “El objeto de esta Ley es
promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusion vy ejercicio de los derechos especificos de las personas
adultas mavores, en el marco del principio de atencion prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Republica, instrumentos internacionales de derechos humanos v leyes conexas, con enfoque de género,

movilidad humana, generacional ¢ intercultural ™.
7. El literal g) del articulo 3, determina que son finalidades de la ley ut supra: “Garantizar para las personas adultas
mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas

las etapas del envejecimiento.”.

N

8. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35,36 y 37 establece que las personas adultas
mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre ¢ informado, sobre cualquier decision que esté

relacionada o pueda alsctar sus intereses o derechos.

9 Mediante Acuerdo Ministerial N° 006 de fecha 22 de enero de 2018, el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, emitié las “Directrices para la Prevencion y Atencién de la Violencia fisica, psicoldgica y sexunal detectada
en los servicios de atencion del Ministerio de Inclusion Econémica y Social en contra de nifios. ninas, adolescentes,
personas con discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, segiin su articulo 1, es de “(...) aplicacion
obligatoria para todo el personal técnico, administrativa o cualquier otro que labore en los servicios intramuralcs y

extramurales, piblicos y privados, o de cualquier otro regulado por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
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(MIES) (...)". En su articulo 4, establece que “(...) Las y los funcionarios publicos, el personal bajo contratacidn o
que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, serdn responsables civil v/ o penalmente por el
meumplimiente de este Acuerdo, de los protocolos v demas instrumentos que se pondran en ¢jecucion v por todo
acto u omision que cause la vuineracion de los derechos humanos de la poblacién objetivo bajo ¢l ambito de los

servicios de este Ministerio™.

10. Mediante Acuerde Ministerial N® 094 de 07 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial N© 051 de
13 de diciembre de 2018; se aprobaron las Normas Téenicas para la Implementacion y Prestacién de Servicios de
Atencién y Cuidado en los Centros y Servicios Gerontologicos, entre las que se encuentra la Norma Técnica para la
Implementacion v Prestacion de Servicios de Atencidn y Cuidado para Atencion Domiciliaria, la misma que regula

y viabiliza los procesos de implementacion v funcionamiento de dichos servicios.

L1. Mediante Acuerdo Ministerial N° 030 de 16 de junio de 2020, se expidi6 la “Reforma Integral al Estatuto
Jrganico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Economica y Social”, en su articulo

primero determina:

“MISION: EI MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad ¥ con calidez. para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y

cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.”.
En su Disposicién General Novena, se establece que:

“En el marco de la aplicacion del Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusion de § Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones. responsabilidades y portafolio de productos de la
Dircecion Distrital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra. 2) Tena. 3)
Ambato, 4) Portovigjo, 3) Babahovo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades.
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipe B
y Oficinas Técenicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro‘y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo v asesoria seran asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona. a
excepeion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones. responsabilidades v productos de

los procesos adjetivos de apoyo v asesoria las asumird Planta Central”.

12. Con Acuerdo Ministerial N® MIES 2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, hoy Ministerio de Desarrollo Humano, entre
ellas, la suscripeion de Convenios de Cooperacion con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho

privado para ¢l financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad,
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mediante transferencia directa de recursos piblicos.

15, Mediante Acuerdo Ministerial N° MIES-2023-035 de 27 de julioc del 2023, que reforma ei Acuerdo Ministerial
N° MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusion
Economica y Social. hoy Ministerio de Desarrollo Humano, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacion con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos publicos

14. Medianic Decreto Ejccutivo N? 96 de 14 de agoste de 2025, ¢l Presidente Constitucional de Ta Republica del
Feuador. dispuso; “Articulo 1. Fusidnese por absorcién al Ministerio de Inclusion Econdmica y Social la Secretaria
Téenica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil misma que serd iniegrada a su estructura orgdnica (...) Articulo
2.~ Unu vez concluido el proceso de fusion por absorcién, modifiquesc la denominacién del Ministerio de Inclusion
Econdmica v Social a "Ministerio de Desarrollo Humano", ¢l cual asumird todas las competencias, atribuciones.

funciones representaciones v delegaciones constantes en leyes. decretos. reglamentos v demas normativa vigente

que le correspondian a la Secretarfa Téenica Ecuador Crece Sin Desnutricion [ufantil”

15. Mediante Acuerdo Ministerial N°© MDH-MIES-2025-0040-A de 16 de septiembre de 2023, el Ministro de
Desarrollo Humano dispuso: “(...). Articulo 2.- Ctimplase lo dispuesto en el articule 2 del Deereto Ejecutivo Nro.
946 v establézcase que a pzu‘lir de la suscripeion del presente Acuerdo Ministerial, el Ministerio de Inclusion
Feondmica v Social se denominard Ministerio de Desarrollo Humano, manteniendo su naturaleza de Ministerio de

Estade, con peisoneria juridica, competencias y funciones. (..

En su Disposicién General Tercera, se establece que: “A partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministe rial, en

todos los plancs, pregramas, proyectos, convenios, contratos y demds instrumentos juridicos. nacionales ©
internacionales: v, en toda norma, 1‘cg1umcnto o instrumento legal en que se haga referencia al “Minssterio de
Inclusion Feonomica v Social” o a la “Secretaria Téenica Ecuador Crece Sin De ~sputricion Infantil”, se entendera

como “Ministerie de Desarrolio Humano™™.”

16. Mediante Acuerdo Ministerial N° MDH-DM-2025-0048-A de 20 de octubre de 2023, se expidid las Nermas
para la Suscripcién, Desembolso, Liquidacion y Cierre de Convenios de Cooperacion del Ministerio de Desarrollo

Humanao.

17 Mediante Accion de Personal N° GMTTH-0051 de fecha 9 de enero de 2026, se designo al/la Sr.(a)
NINOSHEKA DARLING GUANOLUISA BARRAGAN como Coordinader Zonal/ Director Distrital/ Director de

Ceordinacion DM, y como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

18. Mediante Cerlificacién o documento de fecha 135 de marzo de 2023 otorgada per la Junta Electoral. se designd
a Sr.(a) SUSANA MARGARITA CORDOVA TORRES como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANTONIO JOSE HOLGUIN .

19. Mediante oficio N® GADPRAJH-PR-SMCT-2026-00111-CF de fecha 28 de abril de 2026, suscrito por el/l

i
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Sr(a). MARGATITA CORDOVA TORRES, el GAD presenté el proyecto para prestacion de los servicios de
PERSONAS ADULTAS MAYORES - E.D.A.S en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD v solicita la suseripeion del Convenio.

20. Mediante certificacion presupuestaria N° 191 de fecha 29 de abril de 2026, el (la) responsable de la Unidad
Financiera de la Entidad Operativa Desconcentrada, emitio la asignacion de recursos econdmicos por el valor de
USD. 17.415,84.

21. Mediante memorando N® MDH-CZ-3-DDL-2026-2092-M de fecha 1 de mayo de 2026, la autoridad de Ja

Entidad Operativa Desconcentrada, solicita a su Unidad de Asesorfa Juridica, la elaboracion del Convenio.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar ¢l Provecto de ATENCION
DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD aprobado por el MDH,
conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para PERSONAS ADULTAS
MAYORES - E.D.A.S ¢en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES SIN DISCAPACIDAD.

CLAUSULA TERCERA.- COBERTURA DE ATENCION:

El presente convenio de cooperacion téenico ccondmico garantizard la calidad del servicio para PERSONAS
ADULTAS MAYORES - E.D.A.S en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD en las sigunientes Unidades de Atencion, conforme la Norma

Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCION LUSUARIOS
COTOPAXI SALCEDO ANTONIO JOSE Barrio Chasuald N. | VIRGEN "SANTA 40
HOLGUIN (SANTA y2 LUCIA"
LUCIA)
COTOPAXI SALCEDO ANTONIO JOSE Barrie Chasualé N. 1 AMORY 40
HOLGUIN (SANTA y2 ESPERANZA
LUCIA)

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1.- OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y cjecutar a cabalidad ¢l proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con las

Norma Téenica para la implementacion y Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado para Atencidn

J

Domiciliaria , reglamentos, instructivos, directrices y demas normativa vigente, asi como de aquella que en un
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futuro llegare a ser expedida por el MDH: y a las directrices que garanticen la scguridad integral de las personas,

expedidas por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MDH, para este efecto, informara sobre el

financiamiento de las erogaciones econdémicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢} Adoptar las “Directrices para la Prevencion y Atencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencién del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial N 006 de 22 de enero de 2018, asi

como los protocolos y demis instrumentos que se deriven de su emision.

dy Realizar todas Tas acciones de cardeter (enico, administrativo y legal que scan necesarias para prevenir y evitar
cualquier Torma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que

presta su contingente en dichos servicios.

¢) El coordinador, personal 1écnico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencion,

no deberan tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio.

El MDH en conocimiento de la existencia de una infraccion y/o denuncia, especialmente de cardcter penal, en los
que se verifique cualquicr tipo de vielencia e situacion que ponga en riesgo la integridad y la vida de los usuarios
del servicio prestado u operadores del mismo; dispondra la separacion del funcionario (a) implicado (a) de toda
vinculacion con los usuarios de los servicios. De evidenciarse que las acciones de violencia sean reiteradas, se

realizara la terminacién unilateral del convenio.

Cuando se tenga conocimiento de una infraccion administrativa el MDH dispondra la implementacion de forma
inmediata de un plan de mitigacién para la unidad de atencién y de continuar con las infracciones dadas

anteriormente se dara por terminado unilateralmente el convenio.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MDH podré iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciaré los hechos ante las autoridades competentes, a través de la autoridad

de la Entidad Operativa Desconcentrada.

N Aplicar y observar ¢l Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial N° 013 de 26 de febrero del 2018.

g) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente: normas de control interno y normativa
de contratacion publica para la adquisicién de los bienes y servicios, preferentemente a los emprendedores de la
Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de las herramientas del Portal

de Compras Publicas.

i M
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h) Presentar al MDH los informes que solicite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Informacion y
expedientes [isicos y digitales {por persona) requeridos por el MDH. Para el efecto, el GAD debe contar con al
menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencion. El incumplimiento de esta

obligacion es causal de terminacion del convenio.

1) Presentar los justificativos correspondientes que respalde la ejecucion del servicio prestado, al término de cada
mes, el GAD deberd presentar al Administrador del Convenio la documentacién que justifique y compruebe la

cjecucion del servicio proporcionado, los resultados obtenidos y los bienes adquiridos.

1) ELGAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MDII ante los respectivos

organos de control del Estado.

I=

k) Atender a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social o en sifuacion de
vulnerabilidad segin corresponda y articular a los programas de proteccion social v proteccion especial del Fstado,

en coordinacién intra ¢ inter institucional,

1) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecucion del Convenio para la coordinacion y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MDH, quien actuara con la Entidad Operativa

Desconcentrada. en la operacion de las unidades de atencion de los servicios a su cargo.

m) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MDH,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la respectiva
Entidad Operativa Desconcentrada del MDH. para el tratamiento de aspectos relativos a la gjecucion del Convenio

y para el permanente mejoramiento de la calidad de los servicios.

n) Con base en los resultados de la evaluacién de calidad. de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, ¢l
GAD, elaborard e implementard un plan de mejora del servicio prestado y la Entidad Operativa Desconcentrada,

electuard el seguimiento de su implementacion y cumplimiento en los plazos establecidos.

0) Al finalizar el plazo del Convenio, el GAD deberd presentar el informe final de gestion sobre la gjecucion y
cumplimiento de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la respectiva Entidad Operativa

Desconcentrada, los cuales, seran notificados al administrador (a) del mismo.

p) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MDI Y

la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio,

q) Debera presentar al MDH, un Informe sobre la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y
extrema pobreza segin el Registro Social y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la

Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. El incumplimiento de esta obligacion serd causal de terminacion

unilateral por parte del MDH,

r) Garantizar la atencién para personas adultas mayores en situacién de vulneracion de derechos que requicran del

A
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servicio v que cuenten con medida de proteccion legalmente emitida por las autoridades administrativas o

judiciales competentes.
<) En los casos de acceso a servicios de personas adultas mayores se observara lo siguiente:

1. La unidad de atencion deberd incorporar de manera obligatoria los enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad e intergencracional en todos sus planes, programas y proyectos en los términos a que se reficren

los articulos 11, 38 v 70 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador.

2. Aplicara los principios de igualdad. autonomia, respeto a la diferencia, solidaridad. interculturalidad, plena

integracion social, corresponsabilidad y demis aplicables a las personas adultas mayores.

3. La unidad de atencién debe contar con la documentacion e informacién que le proporcionen las personas adultas
mayores, sus [amiliares o representante legal. Esta informacion es de cardcter privado y con fidencial ¥ por tanto,

estard bajo la custodia v responsabilidad del coordinador(a) de la unidad de atencion.

4. En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y orientar a

los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

t) Presentar el permiso de funcionamiento o en caso de estar en tramite, tendrd un plazo maximo de 90 dias para
presentarlo vy debera mantenerlo vigente durante todo el periodo de ejecucion del presente Convenio, el

incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacion del mismo.
u) El GAD debera contar con el registro de asistencia del personal contratado para la ejecucion del convenio.

v) En caso de reduccion de cobertura de usuarios, el GAD deberd articular con la Coordinadora Técnica Territorial

del MDH, la bisqueda de usuarios. con la finalidad de cubrir su cobertura.

w) Las demés que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este

tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.
2.- OBLIGACIONES DEL MDH:

gistro de compromiso en el sistema de administracién financiera del ente rector de las finanzas

a) Garantizar ¢l rc
publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Quinta

de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la gjecucion del objeto del presente Convenio, a
través del personal téenico, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de

Gestion Intergeneracional.

RN
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¢) EI MDII, a través de la respectiva Entidad Operativa Desconcentrada y del administrador(a) de este Convenio.
realizard el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencién se realicen de
conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacion de las normas técnicas respectivas,

protocolos, procedimientos y directrices emitidas y que llegare a emitir el MDH.

d) La gestion de los GADs que firman Convenios de Cooperacion Téenico Econémico para la ejecucion del
servicio de PERSONAS ADULTAS MAYORES, sera evaluada acorde a los lineamientos (écnicos v mecanismos

especificos definidos por parte del MDH, cuyos resultados permitiran la continuidad del GAD.

¢) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la claboracion de informes.

f) Brindar asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio, a través de un téenico(a) de la unidad
de servicios sociales de la Entidad Operativa Desconcentrada. a peticton de parte o de conformidad a lo

contemplado en el plan de mejoras si lo hubiere.

) Emitir los lincamientos para la operacion del servicio y para el seguimiento, monitoreo v evaluacion de los

indicadores establecidos para el presente Convenio,

h) Incluir en los procesos de formacioén continua y capacitacion al personal téenico del GAD vinculado al servicio.

i) EI Ministerio de Desarrollo Humano se compromete a reembolsar los valores efectivamente ejecutados y/o
realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y cuando los
servicios se hayan provisto efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencion prestada por los servicios
realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador/a; y presentacion de la
documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica, proyecto v ficha de

COSLOS.

Una vez presentada la documentacion que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de

Desarrollo Humano reembolsara los valores, segiin disponibilidad presupuestaria.

1) Solicitar al GAD, a través de la Unidad Administrativa Financiera de la Entidad Operativa Desconcentrada, en
cualquier momento de la ¢jecucion del convenio, los estados de cuenta bancaria a fin de garantizar que los recursos

sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.

CLAUSULA QUINTA.- MONTO DEL CONVENIOQ:

El monto total del presente Convenio de Cooperacion Téenico Econdmico es de USD. 21861.32 (VEINTIUN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 32/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

[. MONTO MiJH:

Para la gjecucion del presente Convenio, el MDH transferird al GAD el valor de USD. 17.415.84 (DIECISIETE

Fig Y
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MIL CUATROCIENTOS QUINCE CON 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme lo determinado en la Clausula Sexta de este instrumento legal (MODALIDAD DE PAGO POR
DESEMBOLSQ), asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES. constante en cl

PROYECTO DE COOPLERACION que forma parte v es documento habilitante del presente convenio.
2. MONTC CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportard el valor USD. 4.445.48 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO CON 48/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto.

bienes. servicios v/o talento humano.
CLAUSULA SEXTA.- MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO:

El primer desembolso cubrirg ¢l 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIDH. en calidad de anticipo el
cual se gestionard una vez que se cuente con la asignacion de recursos economicos realizada por parte del

Ministerio de Economia y Finanzas.

El segundo desembolso por el 50% (cincuenta por ¢iento) del valor del aporte del MDH, se realizard una vez

transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

Para la transferencia del segundo desembolso se realizara una pre liquidacion, para lo cual se debera tomar en
cuenta que, si no se ha gjecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, Gnicamente se

transferira la parte proporcional, tormando en consideracion ios valores ejecutados vy debidamente justificados.

E1GAD tiene la exclusiva responsabilidad de enviar la documentacién justificativa requerida en ¢l término de hasta

15 dias. una vez finalizado el primer periodo de jecucion del convenio, para gestionar el segundo desembolso.

El administrador del Convenio, en el (érmino no mayor de 5 dias, luego de la revision de los documentos
presentados por el GAD, procedera a elaborar el correspondiente informe técnico que sefiale si se ha recibido el

servicio a satisfaccion, acorde con la documentacion entregada, con lo cual procedera a solicitar el pago respectivo.

[l responsable del area financiera, dentro de los 9 dias laborables posteriores a la entrega de la documentacion, y en
el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, procedera a realizar el
ramite a fin de que el Ministerio de Fconomia y Finanzas, en funcién de la liquidez econdémica del momento,

disponga al Banco Central del Ecuador, efectuar la transferencia correspondiente.

Ios comparecientes podrdn de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre liquidacion parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD ¢
informe motivado y aprobacién emitida por parte del Administrador del convenio, a partir del cual se efectuard la

translerencia de los recursos determinados en la pre liquidacion.

o e
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CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO:
El plazo para la ¢jecucion del presente Convenio es desde el 1 de Mayo de 2026 hasta el 31 de Diciembre de 2026.
CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES LA BORALES DEL GAD:

l. La relacion entre las partes se limita tinica y exclusivamente a la ejecucion del abjeto de este Convenio: por lo
expuesto. el MDH no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacion de dependencia con el personal que el

GAL contrate.

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio: asi como, cancelar de manera oportuna y cumplir con todas sus obligaciones

1

iegales con el personal.

3. BT MDH. a través de las Entidades Operativas Desconcentradas, segin correspond. realizara la validacion vy
aprobecion de los perfiles del personal téenico que participa en la ejécucion del Convenio, asi como de los’
recmplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma téenica. modelo de atencion

correspondientes v en el presente instrumento legal.

4. E1 GAD debera provisionar el pago de un reemplazo en caso de permiso por maternidad, enférmedad u ofros

mprevistos.

En caso de que el GAD no cumpla con una o varias de estas obligaciones, se considera mcumplimiento a una de las

clausulas del Convento, v el MDH podra dar por terminado el Convenio en cualquier momento.
CLAUSULA NOVENA.- PROTECCION DE DERECHOS:

LI MDH tiene como mision definir y cjecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad v con calidez. para la inclusion econémica v social. con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y ia
poblacion que s¢ encuentra en situacion de pobreza y vilnerabilidad, promoviendo el desarrollo v cuidado durante
clciclo de vida, la movilidad social ascendente v fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

EI GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MDII sobre proteceion de derechos de las personas adullas mayores, bajo la linca de pobreza, extrema

pobreza y vulnerabilidad.

EFGAD se compromete a respelar todas Ias medidas administrativas, téenicas y sociales apropiadas para proteger a

las personas adultas mayores, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
Y ] glg

malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

Feiie Y
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CLAUSULA DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Fl Ministerio de Desarrollo Humano, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los derechos
de autor v todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales generados
durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MDH. Al efecto, ¢l GAD debe tratar el
material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los dercchos de propiedad intelectual y
de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio. el GAD esta obligado a:

I. Proteger la informacion perteneciente al MDH. a la que renga acceso por 'a naturaleza del presente Convenio;

1~

. Resguardar la informacion que genere respecio a nsuarios (as) v beneficiarios (as) del presente Convenio:

5. Manlener la reserva y estricta conlidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conforniidad con la

normativa vigente; vy,

4, No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de

prestacion del servicio en cooperacion con ¢l MDH.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PROHIBICICNES AL GAD:

i. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio:

R

2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados:

3. Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la finalidad de

cofinanciar el servicio;

4 Utilizar el nombre del MDH con [ines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convenio;
5. F1 GAD vy su personal deberd abstenerse de cometer actos de fraude y corrupeion, tales como:

- a) El oirecimiento, entrega, aceptacion o solicitud directa o indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir

indebidamente en el accionar de otra parte.

b) Cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de informacion, con el que se engaile 0 se intente enganar en

forma deliberada o imprudente a una parte con el fin de obtener un heneficio financiero o de otra indole, o para

W

fl ;KJH/J
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evadir una obligacion.

¢) Todo arreglo entre dos 0 mds partes realizado con la intencion de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir

de forma indebida en el accionar de otra parte.

d) El perjuicio, dafio o la amenaza de causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a

sus bienes para influir de forma indebida en su accionar.

¢) La destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de prucbas materiales referidas a una
investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para impedir materialmente que el Ministerio
imvestigue denuncias de prieticas corruptas, raudulentas. coercitivas o colusorias. o la amenaza. persecucion o
intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una investigacion o

lleve a cabo la investigacion,

6. Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto ¢n ¢l
Acuerdo Ministerial N° MDH-DM-2025-0048-A de 20 de octubre del 2025, con el cual se expidio las Normas para
la Suscripeion. Desembolso. Liquidacion y Cierre de Convenios de Cooperacion del Ministerio de Desarrollo
Humano.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

L. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, téenicas o econdmicas o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes ejecutar total o

parcialmente el convenio; las partes podran por mutue acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las

obligaciones del Convenio. en el estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MDH o del
GAD.

3. Por terminacién unilateral del MDH en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio:

b) Suspensidn de ia ejecucion del Convenio sin autorizacion del MDH:

V720 A
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¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u

otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema

pobreza segtin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad:

¢) En los servicios y modalidades que corresponda, por incumplimiento de los estandares de calidad definidos para

la provisién de alimentos de los usuarios verificada por el MDH.

f) Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma téenica para la modalidad del servicio objeto

del presernite convenio.

Todas los casos comprendidos en el numeral 3 son causales de terminacion anticipada y unilateral, en tanto que

nnicamente el literal a) es aplicable para la terminacion unilateral del convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborard un informe

motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

C] MDH. a través del Administrador del Convenio, notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que
ha incurrido con los informes técnico y econdémico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente

las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie ¢l incumplimiento en el término concedido. el MDH dara por terminado
unilateralmente el Convenio, mediante Resolucién e iniciard las acciones correspondientes en caso de no haber

restituido valores si los hubiere.

En caso de terminacion del Convenio por decisién unilateral del MDIH no se podrd celebrar ningun nuevo
Convenio para el mismo objeto con ¢l GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a

que haya lugar, situacion que serd determinada por los organismos de control del Estado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- ADMINISTRACION:

La administracién, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacién, estara a cargo de
la respectiva autoridad de la Entidad Operativa Desconcentrada del MDH. quien tendra la responsabilidad de

gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MDH notificard por escrito al GAD, a traves de la
comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
ecto, el administrador saliente realizard un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a

fin de gue el nuevo administrador contintie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

fmﬁ” 74
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

Una vez que haya finalizado el plazo del convenio, se iniciara el proceso de liquidacion y cierre total y no podra
extenderse mas alla del término de 38 dias, posterior a la fecha de emision del SPI por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas.

Los 38 dias término se distribuiran de la siguiente manera: 15 dias para el GAD, 7 dias para al Téenico responsable,

12 dias para la Unidad Financiera y 4 dias para la Unidad de Asesoria Juridica.

Al GAD le correspondera justilicar los valores utilizados en la gjecucion del mismo: de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados v restituidos, via depésito directo en la
cuenta rotativa de mgresos del MDH. de no hacerlo, se aplicara la clausula de solucidn de controversias %

legislacion aplicable previsia en el presente Convenio.

Para la claboracion del acta de liquidacion v cierre del Convenio, se debera adjuntar:

I. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccion. con los documentos de respaldo que

correspondan;

(RS}

. El informe financicro, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no; y,

. El expediente original del convenio.

s

Con los informes detallados, la Umdad de Asesorfa Juridica de la Entidad Operativa Desconcentrada elaborara el

proyecto de acta de cierre y liquidacion del convenio y la remitird a la respectiva autoridad, para su suscripeion,

En el caso de que el GAD se niegue a la suscripeion de dicha acta, la liquidacion y cierre sera realizada en forma

unilateral por parte de la respectiva autoridad de la Entidad Operativa Desconcentrada.

Concluido el proceso administrativo o judicial de ser el caso, se procedera también a celebrar ¢l Acta de liquidacién

y cierre det Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Is obligacion de Ias unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suliciente,
a electos de que se facilite la identificacion del servicio que presta el MDI, cuyo logotipo y denominacion, debe
determinarse dentro del rotulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MDH para

garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio,

2. EF GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen instituciona! de! MDH Gnicamente sobre el servicio

20/
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por el cual se suscribio el convenio, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio, as{ como
cumplir con lo preceptuado en las leves y normativa que precautelan los derechos de las personas adultas mayores

atendidas en el servicio.

. Se prohibe la utilizacidn del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Desarrollo Humano, para temas de

(D

comunicacion social privados yv/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa: y. en caso d
donaciones que contravengan con lo establecido en las normas téenicas de este servicio.
1. 1 GAD en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que

el mismio fue celebrado con ¢l MDH y utilizar un banner del MDII que serd facilitade por la respectiva Entidad

Operativa sconcentrada para uso durante el evento espect ifico, para lo cual publicitard o difundird ¢t nombre y

logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que serd supervisado por ¢l administrador (2) del Convenio desicnado

5. De icual forma. ¢l GAD se obliga a incluir en teda publicidad, marerial de tipo informativo. Ndico. edu-
coutunicacional y oires, relacionados con la cjecucion del convenio, ¢l nombre v Iogotipo del MDI. de

conformidad con las directrices del area de comunicacion social del Ministerio.

6. F1 GAD. atn en los casos permitidos por la ley, no podrd utilizar publicamente la imagen de una persona adulta

mayor sin su aulorizacidn expresa.

Para tomas de video eraficas masivas, se informard a Ios participantes de los diferenles sventos que se pre cederd a

filmar o realizar tomas; v, en ol caso de que alguien no esté de acuerdn, se deberg informar del particular a la

1

entidad organizadora dei evento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- REGISTROQ DE USUARIOS:

F1 GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistema wizada la

informacion de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

.a) Contar con el expediente fisico, el cual servird de base para el registro de los usuarios en el sistema informatico

vigente.

h) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informdtico vigente. mismo que se efectuard
diariamente. El corte de informacion se realizara acorde a los lineamientos que emita el MDH, lo que permuitira
reportar a nivel nacional 1a cobertura oficial de todas las unidades de atencién. para los distintos fines, los repories

ingresados serdn documentos habilitantes para las liquidaciones economicas del conv enio.

¢) Actualizar el estadu de cada una de las unidades de atencion en el sistema informatico vigente, en funcidn de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente a la resncotiva

Entidad Operativa Desconcentrada, para los fines pertinentes.

H WA
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En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, la autoridad de la Entidad Operativa Desconcentrada,
deberd dar inicio a las acciones legales de carfcter administrativo respectivas y poner en conocimiento de las

autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

I. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someteran. libre y voluntariamente, al proceso de mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Lstado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, ¢l MDH podra optar por la accién coactiva

ante la CGE o someter el conflicto a la justicia ordinaria que ejerce jurisdiceion en el domicilio del MDH.

2. La legislacion aplicable a este Convenio es la ceuatoriana, en consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano. por lo tanto se entiende mcorporado en todo lo que sea aplicable al presente

Convenio vio en todo aquello que no estuviere conteraplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

(97

Lo sefialado en a presente clausula, no es aplicable para los casos de terminacion unilateral del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Para la suscripcion de los convenios de cooperacién técnico - cconémico para la implementacién de servicios

sociales, se deberd contar previamente, con los siguientes requisitos:

1. Proyecto para ejecucion del servicio, segun los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del

Ministerio de Desarrollo Humano segiin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma valorado:

2. Informes de Viabilidad: técnico, juridico y econémico aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su

delegado:

3. Certificacion Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del

CONVENIo;

P

- Solicitud del GAD para suscripeion del convenio con indicacion de la modalidad de desembolso;

tn

. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD:
6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del GAD;

7. Certificado del GAD de no consiar como contratista incumplido en el SERCOP;

LEUGE A
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2. Certificado del GAD de no adeudar al Servicio de Rentas Internas o tener €n vigencia un acuerdo de pago:

0 Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriane de

Seguridad Social o tener en vigencia un acuerdo de pago:
10. Certificacién bancaria del GAD:
11. Autorizacion para la firma de convenio de la maxima instancia del GAD;

12. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencion, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo, otorgada por el Ministerio de Desarrollo Humano, para lo cual el GAD tendra un plazo de 90
dias. en caso de no obtener dicho documento serd causal de terminacion unilateral del convenio;

13, Aval en caso de proyecto con gasto de inversion;

14. Haberse inscrito prcviamcnlc en el Registro de Aliados Sociales del MDH, en el que conste Ta voluntad de

continuar prestando los servicios en el MDH:

15 Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicios en las unidades de atencion;

16. Declaracion jurada del GAD en la que manifieste gue el representante legal, directivos y miembros de la
entidad no tienen conflicto de intereses con las servidoras y servidores del Ministerio de Desarrolle Humano, v

tampoco acciones judiciales con el MDIL en el formalo establecido para el efecto; v,

17. Solicitud del drea requirente de elaboracion del convenio a la autoridad de la respectiva Entidad Cperativa

Desconcentrada.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de SALCEDO, en

las siguientes direcciones:

MDH

Direccion: Sanchez de Orellana y Luis Fernando Ruiz..
Teléfono: 032-800-078.

Domicilio judicial electrénico o correo electrénico: ninoshka.guanoluisa(desarrollohumano.gob.ec.

e
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GAD

Direccion: CALLE 9 DE OCTUBRE S/N.

Teléfono: 032260054,

Domicilio judicial electrdnico o correo elecironico: junta_antoniojh@hotmail.com.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
iastitucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro cjemplares de igual valor y

electo.

Dado en ia civdad de LATACUNGA 2 los 1 dias del mes de Mayo de 2026, T

I'HAE-MDH
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